ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNIM
SLUZBENICIMA

Clan 1.

U Zakonu o drzavnim sluzbenicima (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 79/05, 81/05 -
ispravka, 83/05 - ispravka, 64/07, 67/07 - ispravka, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17,
95/18, 157/20 i 142/22), u €lanu 56. st. 3-7. i st. 9.1 10. briSu se.

Posle stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

.Konkursna komisija mozZe zahtevati dostavljanje dokaza o ispunjenosti
uslova za zaposlenje koji se zahtevaju u konkursnom postupku istovremeno sa
podnoS$enjem prijave kod prijema u radni odnos na odredeno vreme, kao i u
konkursnom postupku u kojem se provera kompetencija vrSi na nacin koji zahteva
izdvajanje dodatnih finansijskih sredstava za izborni postupak u drzavnom organu.”

Dosadasniji stav 8. postaje stav 4. posle koga se dodaju novi st. 5. i 6. koji
glase:

,Prijave kandidata koji ne dostave zahtevane dokaze uz prijavu, konkursna
komisija odbacuje reSenjem protiv koga se moze izjaviti zalba zalbenoj komisiji u
roku od osam dana od dana prijema reSenja.

Kandidati koji u toku izbornog postupka ne dostave potrebne dokaze,
odnosno koji na osnovu dostavljenih ili pribavljenih dokaza ne ispunjavaju uslove za
zaposlenje, pismeno se obaveStavaju da su isklju€eni iz daljeg izbornog postupka.”

Dosadasnji st. 11. i 12. postaju st. 7. i 8.
Clan 2.
Clan 63. menja se i glasi:
Clan 63.
Radni odnos na odredeno vreme moze da se zasnuje:
1) radi zamene odsutnog drzavnog sluzbenika, do njegovog povratka;

2) zbog priviemeno povecanog obima posla koji postojeci broj drzavnih
sluzbenika ne moze da izvrsi, najduze na Sest meseci;

3) naradnim mestima u kabinetu, dok traje duznost funkcionera;
4) radi obuke pripravnika, dok traje pripravnicki staz;

5) radi zamene drzavnog sluzbenika koji je postavljen za vrSioca duznosti,
dok traje njegova duznost;

6) radi zamene drzavnog sluzbenika kome miruje radni odnos zbog
obavljanja pripravni¢kog staza.

Radni odnos na odredeno vreme u slu€aju iz stava 1. tac. 2) i 4) ovog &lana
zasniva se nakon sprovedenog javnog konkursa u skladu sa ovim zakonom i ako je
potreba zapoSljavanja prikazana u kadrovskom planu.

Radni odnos na odredeno vreme u sluc€aju iz stava 1. ta¢. 1), 3), 5) i 6) ovog
Clana zasniva se bez obaveze sprovodenja internog ili javnog konkursa nakon
provere najmanje jedne kompetencije koja je potrebna za rad na tom radnom mestu
u postupku koji odredi rukovodilac, primenom nacina provere kompetencija u
izbornom postupku.



Izuzetno od stava 2. ovog €lana, drzavni organ moze primiti u radni odnos na
odredeno vreme zbog priviemeno poveéanog obima posla bez sprovodenja javhog
konkursa lice koje je u prethodne &etiri godine ucestvovalo u javnom konkursu koji je
sprovodio drzavni organ i ispunilo merila propisana za izbor u tom konkursnom
postupku, ako ispunjava uslove za rad na tom radnom mestu i ima potrebne
kompetencije.

Drzavni sluzbenik koji je nakon sprovedenog javnog konkursa zasnovao radni
odnos na odredeno vreme zbog privremeno povecanog obima posla, moze u istom
drzavnom organu, bez obaveze sprovodenja javnog konkursa, da zasnuje novi radni
odnos na odredeno vreme zbog priviemeno povecanog obima posla, ako ispunjava
uslove za rad na tom radnom mestu i ima potrebne kompetencije.

Radni odnos na odredeno vreme u slucaju iz st. 4. i 5. ovog ¢lana, zasniva se
nakon provere najmanje jedne od funkcionalnih kompetencija koje su potrebne za
rad na radnom mestu, u postupku koji odredi rukovodilac primenom nacina provere
funkcionalnih kompetencija u izbornom postupku, ako te kompetencije nisu odredene
kao zahtev za obavljanje poslova radnog mesta koje je drzavni sluzbenik prethodno
obavljao.

Radni odnos na odredeno vreme ne moze da preraste u radni odnos na
neodredeno vreme, izuzev pripravniku kad polozi drzavni ili poseban struéni ispit.

Drzavni organ vodi evidenciju kandidata sa izbornih listi koji su ucestvovali u
javnom konkursu.”

Clan 3.
Clan 63a brise se.
Prelazne i zavrSne odredbe
Clan 4.

Drzavni organ moze u roku od dve godine od dana stupanja na shagu ovog
zakona da raspiSe interni konkurs radi popunjavanja izvrSilackog radnog mesta na
neodredeno vreme, na kojem, pored drzavnih sluzbenika na neodredeno vreme u
tom drzavnom organu, mogu ucestvovati i drzavni sluzbenici koji su na dan stupanja
na snagu ovog zakona u radnom odnosu na odredeno vreme u tom drzavnom
organu, ako su u radnom odnosu na odredeno vreme obavljali poslove u tom
drzavnom organu zbog priviemeno povecanog obima posla najmanje jednu godinu
neprekidno pre oglaSavanja internog konkursa ili najmanje jednu godinu sa prekidima
u periodu od dve godine neprekidno pre oglasavanja internog konkursa.

Clan 5.

Do pocetka primene ovog zakona u delu zasnivanja radnog odnosa na
odredeno vreme sprovodenjem javnog konkursa, licu koje prvi put zasniva radni
odnos u drzavnom organu na odredeno vreme zbog privremeno pove¢anog obima
posla, vrsi se provera kompetencija u skladu sa ¢lanom 2, izmenjen ¢lan 63. stav 3.
ovog zakona.

Nakon pocetka primene ovog zakona u delu koji se odnosi na obavezu
zashivanja radnog odnosa na odredeno vreme sprovodenjem javnog konkursa,
drzavni sluzbenici koji su u radnom odnosu na odredeno vreme zbog privremeno
povecanog obima posla na dan 1. januara 2026. godine, mogu bez javnog konkursa
zasnovati novi radni odnos na odredeno vreme zbog privremeno poveéanog obima
posla proverom kompetencija u skladu sa ¢lanom 2, izmenjen ¢lan 63. stav 6. ovog
zakona.



Clan 6.

Konkursi za popunjavanje radnih mesta, koji su pokrenuti do pocetka primene
ovog zakona, okoncace se primenom propisa prema kojima su zapoceti.

Clan 7.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije“, osim &lana 2, izmenjen ¢lan 63. stav 2. u delu koji se
odnosi na zasnivanje radnog odnosa na odredeno vreme zbog privremeno
povec¢anog obima posla i st. 4-6. ovog zakona, koji se primenjuju od 1. januara 2026.
godine.



